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IMIĘ I NAZWISKO: 

 

 

 
Grupa…………..Wydział……..…. 

Ocena antropometryczna 

obiektu technicznego 5 
Data wykonywania ćw.: 

Data oddania ćw.: 
Prowadzący: 

 

1.Sporządzić rysunek urządzenia w skali, w dwóch rzutach i zwymiarować. Zaznaczyć na 

rysunku wymiary konstrukcyjne k związane z cechami antropometrycznymi użytkownika 
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2. Określić użytkownika: kobieta♀, mężczyzna ♂ (na podstawie atlasu 

antropometrycznego podać centyle) 

 

............................................................................................................ 

 

3. Uzyskane wyniki zestawić w tabeli 

 

Oznaczenie 

wymiaru 

Wymiar 

konstrukcyjny z 

rys. [mm] 

Symbol wartości wymiaru 

antropometrycznego 

Wartość wg atlasu 

lub zmierzona 

[mm] 

Uwagi 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

4. Zaproponować zmiany ergonomiczne 

 

 

 

5. Wnioski 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

 


