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Zastosowanie metody OWAS do analizy obcigzenia statycznego na
stanowisku pracy

Cel ¢wiczenia:
Celem ¢wiczenia jest zapoznanie studentow z metoda OWAS (Ovako Working Posture Analysis
System), ktora pozwala na identyfikacje i ocen¢ obciazenia statycznego calego ciata ludzkiego
podczas pracy.

Wyposazenie stanowiska:
Urzadzenie umozliwiajace projekcje nagranego procesu pracy na wybranym stanowisku (np.
komputer). Szablon zawierajacy kody pozycji OWAS.
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Zagadnienia kontrolne:
Obciazenie fizyczne praca, Statyczne i dynamiczne. Dolegliwosci uktadu migéniowo-szkieletowego
spowodowane pracg w Wymuszonej pozycji.

Przebieg ¢wiczenia:

1. Zapozna¢ si¢ z przebiegiem pracy na wybranym stanowisku roboczym.

2. Korzystajac z szablonu przeprowadzi¢ analize obcigzenia statycznego na wybranym
stanowisku pracy metodg OWAS (Ovako Working Posture Analysis System)

3. Oszacowac¢ obcigzenie statyczne korzystajac z tablicy 3.

4. Zaproponowac rozwigzania majgce na celu poprawe sytuacji na stanowisku celem
zmniejszenia mozliwosci wystapienia dolegliwosci uktadu migsniowo-szkieletowego
spowodowanego praca.

5. Sporzadzi¢ sprawozdanie z przeprowadzonych ¢wiczen.

Wydziat Inzynierii Mechanicznej
Instytut Mechaniki Stosowanej
Zaktad Wibroakustyki i Dynamiki Systemow Opracowanie: ©Malgorzata Wojsznis 2020r.

1



Teoria

Metoda OWAS

W ocenie obcigzenia statycznego na stanowiskach pracy wykorzystuje si¢ metodg OWAS (Ovako Working
Posture Analysis System). Metoda pozwala na identyfikacje¢ i oceng postawy calego ciata ludzkiego podczas
pracy. Zostala ona wymieniona w Ustawie 0 emeryturach pomostowych (DzU nr 237, poz. 1656) ktora
okresla warunki nabywania praw do emerytur przez niektérych pracownikéw wykonujacych prace w
szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze. Takie warunki to np. praca wymagajgca znacznego
pochylenia i/lub skrgcania tutowia przy jednoczesnym wywieraniu sity powyzej 10 kg dla me¢zezyzn i 5 kg
dla kobiet przez co najmniej 50% zmiany robocze;j.

W metodzie rozpatruje si¢ i analizuje cztery czynniki:

pozycje tutowia,
potozenie ramion,
praceg nog,

wielko$¢ obcigzenia zewngtrznego.
Dla kazdej z wyodrgbnionych czynnosci roboczych okresla si¢ pozycje ciata poprzez podanie kodu pozycji
tutowia, ramion i nog (rys. 1).

KODY POZYCJI | OBCIAZENIA ZEWNETRZNEGO |

. pozycja siedzaca

. stojgca z nogami wyprostowanymi

. stojaca z jedng noga wyprostowang

. stojgca z nogami zgietymi

. stojgca z jedng nogag zgieta

. kleczenie na jednym lub obu kolanach

TULOW:

1.

2.
3.
4.

wyprostowany
zgiety do przodu
skrecony

zgiety i skrecony

RAMIONA:

- chodzenie [ o ciA7ENIE ZEWNETRZNE:
mezczyini kobiety i mlodociani mh_)docianc
- chlopey dziewczgta
1. masa ponizej 10 kg ponizej 5 kg ponizej 2 kg
2. masa od 10 do 20 kg od 5 do10kg od 2 do 6 kg

3. masa powyzej 20 kg powyzej 10 kg

powyzej 6 kg

1. obydwa ponizej stawu ramiennego (barkowego)

2. jedno powyzej stawu ramiennego (barkowego)
3. obydwa powyzej stawu ramiennego (barkowego)

Rysunek 1. Kody pozycji i obcigzenia zewnetrznego w metodzie OWAS

Nastepnie okresla si¢ rodzaj pozycji (wymuszona, niewymuszona) oraz kod sity zewnetrznej. Obcigzenie
zewnetrzne, czyli wywierana sila, jest zalezna od wieku i ptci pracownika. Na rysunku 1 przedstawiono
warianty dla me¢zczyzn, kobiet i mtodocianych chtopcow oraz mtodocianych dziewczat.
Rezultatem oceny obciazenia statycznego jest wyznaczenie kategorii oceny uwzgledniajace odpowiednio
przyporzadkowane kody potozenia nég, tutowia i ramion oraz kody obcigzenia zewnetrznego (tabl. 1).

Tablica 1. Kategorie oceny obciazenia statycznego w metodzie OWAS

NOGI 1 2 3 4 5 6 7
OBCIAZENIE L2323t ]2]3|t23[1[z2[3]t]z2]3[1]2]3
ZEWNETRZNE
TULOW | RAMIONA
1 1 NN NRERAERERENNDNRRNE
2 Lo a2l 2]22]2a[t[t[1]1]1
3 Lo ezl z2 3223 a1]1]2
2 1 223223223333 [3[3[3]2]2]2]2]3]3
2 225223223 3 alalalalals3lal2]3]4
3 334223333 [3[a4a[alalala|a4[al2]3]4
3 1 Lo a 2333 alalal[[t[1]1]1
2 223ttt [1|2]4[a[4]ala[4[3[3[3[1[1]1
3 22323 3[alalalalalalalalalr]1]1
4 1 233223223444 alalala]4]al2]3]4
2 3(3a 23433 |4|a|alalalalalalalal2]3]4
3 dlala2|3[a3[3|alaal4alalalalalalal2]3]a
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W tablicy 2 przedstawiono opis kategorii w metodzie OWAS zawierajacy informacje na temat przyjmowane;j
pozycji i jej wplywu na obcigzenie uktadu migsniowo-szkieletowego oraz zalecenia dokonywania zmian na
stanowisku.

Tablica 2. Opis kategorii obcigzenia statycznego w metodzie OWAS

KATEGORIA OPIS KATEGORII
— pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy sg naturalne
1 — obcigzenie jest optymalne lub akceptowalne

— nie ma potrzeby dokonywania zmian na stanowisku

— pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy mogg mie¢ negatywny
wptyw na uktad miesniowo-szkieletowy

— obciazenie jest prawie akceptowalne

— nie ma potrzeby dokonywania natychmiastowych zmian na stanowisku,

— ale nalezy wzig¢ pod uwage koniecznosé przeprowadzenia takich zmian
w bliskiej przysztosci

— pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy majg negatywny wptyw

— na uktad miesniowo-szkieletowy

— obcigzenie jest duze

— zmiany na stanowisku nalezy przeprowadzi¢ tak szybko, jak to mozliwe

— pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy majg bardzo negatywny
wplyw na uktad miesniowo-szkieletowy

— obcigzenie jest bardzo duze

— zmiany na stanowisku nalezy przeprowadzi¢ natychmiast

Kategoria oceny powigzana z czasem utrzymywania jednej pozycji pozwala na kwalifikacje obciazenia w
skali trojstopniowej, jak pokazano w tablicy 3.

Tablica 3. Obciazenie statyczne w metodzie OWAS w zaleznosci od pozycji ciata i czasu utrzymywania jednej pozycji jako %
zmiany roboczej

Pozycja ciata przy pracy Czas utrzymywania jednej pozycji Obciazenie
(kategorie OWAS) (% czasu zmiany roboczej)

pozycja niewymuszona Kategorii 1 do 70
pozycja niewymuszona kategorii 1 do 50
lub niewymuszona kategorii 2 male
pozycja wymuszona kategorii 2 do 30
pozycja niewymuszona kategorii 1 powyzej 70
pozycja niewymuszona kategorii 1 50-70
lub niewymuszona kategorii 2 Srednie
pozycja wymuszona kategorii 2 30-50
pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4 do 30
pozycja niewymuszona kategorii 1 powyzej 70
lub niewymuszona kategorii 2 )
pozycja wymuszona kategorii 2 powyzej 50 duze
pozycja wymuszona kategorii 3 lub 4 powyzej 30

Przyktad

Analizujgc obcigzenie statyczne metoda OWAS dla przypadku maszynisty pociggu kolejowego, mozna
przyja¢ dwie pozycje przyjmowane przy pracy:

— 90% czasu pracy to pozycja siedzaca (kierowanie pociagiem, obserwacja toru),

— 7% czasu pracy to chodzenie (sprawdzanie stanu technicznego sktadu),

— 3% przerwa w pozycji zazwyczaj stojace;j.

Przypisujac poszczegolne kody dla pozycji nog, tutowia i ramion oraz kody obcigzenia zewnetrznego na
stanowisku maszynisty (rys. 2), otrzymano kategorie 2 zar6wno dla czynno$ci prowadzenia pociggu jak i
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sprawdzania stanu technicznego. Zgodnie z ta kategoria pozycja lub pozycje przyjmowane podczas pracy
moga mie¢ negatywny wpltyw na uktad mig$niowo-szkieletowy, obciagzenie jest prawie akceptowalne i nie
ma potrzeby dokonywania natychmiastowych zmian na stanowisku, ale nalezy wzia¢ pod uwage
koniecznos$¢ przeprowadzenia takich zmian w bliskiej przysztosci.

Wada metody jest nieuwzglednianie czgsto$ci zmiany pozycji oraz rytmu pracy.

Czynnosci robocze % ogdlnego | Tuldw | Nogi | Ramiona | Obcigzenie | Kategoria
czasu pracy zewnetrzne
Prowadzenie pociggu 90 2 1 1 1 2
Sprawdzanie stanu 7 4 7 2 1 2
technicznego
2111

NOGI
OBCIAZENIE
ZEWNETRZNE
TULOW | RAMIONA

Rysunek 2. Kody dla pozycji nog, tutowia i ramion oraz kody obciazenia zewnetrznego
na przyktadowym stanowisku maszynisty

Metoda pozwolita zakwalifikowaé wysilek o charakterze statycznym na poziomie duzym, gdzie czas
utrzymywania jednej pozycji jest powyzej 70%.
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